COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICQRRUPCI()N y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores plblicos, confratistas, proponentes y todos los actores de la
actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con ia corrupcion, al fraude v a la malversacion de
fondos, asi como la obligacion de denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas,
actuando con tofai fransparencia e integridad, en la prevencion de irreguiaridades de orden administrative y/o de
situaciones susceptfibles de hechos delictivos en la celebracion y ejecucion de los contratos, el firmante se compromete
a cumplir con io aqui consignado conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar ei monopolic de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la adjudicacién de
contratos, la aprobacién de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el disefio del los documentos
preconiractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el peculado; la concusién;
el cohecho; la celebracion indebida de contratos; el tréfico de influencias; el prevaricato por accién u omision, provengan
del sector plblico o del sector privado, para lo cual podra hacer uso del correo  elecirénico A
recepciondequejascorrupcion@mintrabajo.gov.co ; de conformidad con el articulo 10 del Decreto Nacional 127 de 2001
modificado por el articulo 6° del Decreto Nacional 519 de 2003 v la Ley 1474 de 2011, en el evento de conocerse casos
especiales de corrupcion el Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia, v Lucha contra la
Corrupcion tiene la funcién de recibir denuncias en contra de funcionarios pablicos de cualquier orden, dar'es, el tramite
ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del
Programa: 01 8000 91304 gratis de atencién desde cualquier lugar del pais, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507,
fax: 565 8671 en Bogota D.C. o correo electronico: buzoni@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcién en ias entidades del Estado debe reportar el hecho a la
Secretaria de Transparencia, a fravés de los tetéfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01 8000 913
040, &l sitio de denuncias de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia o
personalmente en la calle 72 No. 6 — 54 de Bogotéd D.C. También puede reportar el hecho 3 las péginas
www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.qov.co; o al Programa Presidencial “Lucha contra
la Corrupcion” por cualquier medio, a fas siguientes direcciones y/o teléfonos:

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion de las necesidades

colectivas y al progreso de la Nacior.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las normas que
regulan la contratacion pablica v las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar ef cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas con la no
contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de frabajo y la no discriminacidn de género.

5. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion publica, tales como los Sistemas y/o
Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General de la Republica v el
Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIiRI- de i{a Procuraduria General
de la Nacidn.

6. Abstenerse de dar o prometer grafificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios ¢ fratos
preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos contractuales.

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y controi de los procescs de contratacion publica y denunciar ias

situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos.
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demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis socios, representantes legales,
matrices, empleados o cualquier ofro sujeto vinculado, no se encuentran comprometidos en actividades
delictivas, o en actos de corrupcion, ni sujetos a investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por
dichos actos de corrupcion, lo cual incluye delitos como el sobomo transnacional, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana v los tratados
internacionales sobre la materia, ni se encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

2. Que toda la informacién aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptibie de comprobacion.

Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en ia adjudicacién de un contrato.

4. Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto Etico y hacer
ios ajustes a que haya lugar.

5. Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios para beneficio
propio a cambio de la realizacion u omision de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones publicas.

w

En sefial de conformidad y con el firme propdsito de contribuir a la efectividad de los postulados constitucionales y
legales que orientan el ejercicio de la funcién administrativa, como condicion necesaria para el establecimiento de un
clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, en el evento que se comprobare que en forma deliberada no se
informé la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, e
Ministerio del Trabajo podré desestimar la propuesta, o dar por terminado el contrato, situacion que es autorizada y
conocida por el suscribiente, en concordancia con el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la
revocatoria de de adjudicacion cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese ambito,
los “actos «fé corrupcioni se enmarcan dentro de fa nocién de “medios ilegales” el ocultamiento o faita a la verdad de
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alguna de‘\las declaraciones hechas en el presente documento en Ia ciudad de Bogoté D.C., a los t&3 (3 ) dias del
sdefSep de202
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